
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยไดมกีารดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ ฑ.ศ.๒๕๖๔ ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดาํเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. การสราง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ 

๑. มีระยะเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิ บัติ /
การ ให บริกา รอย า ง
ชัดเจน 
๒.ทบทวนวิธีการและ
ขั้นตอนในการให 
บริการประชาชนแตละ
งานใหมีกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว ขึ้น 
๓.สรางจิตสํานึกแก
พนักงานในหนวยงาน 
มุงสรางการปฏิบัติ
อยางเสมอภาคและ
เทาเทียมกัน 

ทุกหนวยงาน ไตรมาสที่ 2 ๑. จัดใหมีการเปดเผย
เกี่ยวกับข้ันตอน 
ระยะเวลาในการใหบริการ
และกําหนดผูรับผิดชอบใน
การใหบริการอยางชัดเจน 
๒.จัดใหมีการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการ ณ จุดบริการให
เปนไปอยางสะดวกและ
เปนไปตามหลักการปกปด
ความลับของผูใหขอมูล 

- 

๒. การเปดเผย
ขอมูลขอเท็จจริง
แกผูมาใชบริการ
อยางถูกตอง
ตรงไปตรงมา
ติดตอ อยาง
โปรงใส 

๑. จัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลการดําเนินงาน
ตางๆ เชน การใชจาย
งบปะมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจางและการ
จัดหาพัสดุ ประกาศ
กําหนดมาตรการตางๆ 
เปนตน และมีการ
จัดทํารายงานผลอยาง
สม่ําเสมอ 

ทุกหนวยงาน เริ่มไตรมาสที่ 
2 

๑. มุงเสริมสราง
วัฒนธรรมการทํางาน ใหมี
เปดเผยขอมูลการ
ดําเนินงานตางๆ เชน การ
ใชจายงบปะมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจางและ
การจัดหาพัสดุเพื่อเปน
มาตรการปองกันและ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต 

- 



๓. สงเสริม 
สนับสนุน ให
พนักงาน ไดมี
โอกาสพัฒนาตน 
ดานความรูเร่ือง
กฎหมายที่
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

1. ใหเจาหนาที่เขารับ
การอบรมในเรื่องที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติ
หนาที่ 
2.ใหผูรับบริการ มีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ตอการใหบริการ 

ทุกหนวยงาน เริ่มไตรมาสที่ 
2 

๑. มีการรายงานผลการ
เขารับการอบรมให
ผูบริหารรับทราบ 
๒. มีการรวบรวมผลการ
ประเมินความพึงพอใจใน
การใหบริการ สรุปเสนอ
ใหผูบริหารรับทราบ 
 

- 

๔. สรางชอง
ทางการติดตอ/
การขอรบัริการ/
การแสดงความ
คิดเห็น 
รูปแบบออนไลน 

๑. จัดทํา ชองทางใน
การใหบริการรูปแบบ
ออนไลนบนเว็บไซต
หลัก เชน e-service 
Google Form เปน
ตน 

ทุกหนวยงาน เริ่มไตรมาสที่ 
๑ 

๑. มีการดําเนินการสราง
ชองทางในการใหบริการรู
ออนไลน เชน e-service 
Google Form และมีการ
เผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 

- 

๕. ใหความรูเรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

๑. จัดประชุมชี้แจง
เก่ียวกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ 
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ 
 

ทุกหนวยงาน ไตรมาสที่ ๒ ๑. จัดการประชุมชี้แจงให
ทุกสวนราชการไดรับ
ทราบและทํารายงานผล
การประชุมเสนอผูบริหาร
รับทราบ 

- 

 


